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Паспорт

Наименование Программы Антикоррупционная программа Департамента образования 
г. Аргуна на 2019-2022 годы (далее - Программа)

Правовые 
основания для

Пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

Разработчик Программы
МУ «Департамент образования г. Аргун»

Цели Программы Совершенствование системы противодействия коррупции в 
сфере образования

Задачи программы Сокращение причин и условий, порождающих коррупции в 
сфере образования;
совершенствование инструментов и механизмов, в том 
числе правовых и организационных, противодействия 
коррупции;
содействие реализации прав граждан и организаций на 
свободный доступ к информации о фактах коррупции; 
активизация антикоррупционной пропаганды и
антикоррупционного образования, в том числе за счет 
воспитательной работы, направленной на формирование 
антикоррупционной культуры у обучающихся.

Сроки реализации 2019-2022 годы.
Объемы и 
источники

Текущее финансирование

Ожидаемые 
конечные 
результаты 
реализации 
Программы

Повышение эффективности управления в сфере образования 
посредством установления приоритета закона как 
основного инструмента регулирования жизни в обществе 
и государстве, 
открытость и прозрачность деятельности Департамента 
образования для граждан и организаций,
достижение безукоризненного служебного поведения и 
соблюдения установленного антикоррупционного стандарта 
гражданскими служащими, упрочение связи Департамента 
образования с гражданским обществом, приоритет 
общественного мнения, нетерпимого к проявлениям 
коррупции.



Введение
Настоящая Программа разработана во исполнение Пункта 1 статьи 1 Федерального закона от 25 

декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», закона 
ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ от 21 мая 2009 годаИ 36-P3 «О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ 

КОРРУПЦИИ В ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ» (в ред. Законов Чеченской Республики от 
20.11,2009 N 66-РЗ, от 14.02.2011 N 1-РЗ, от 17.06.2013 N 15-РЗ, от 16.02.2015 N 5-РЗ, от 

10.06.2015 N21-P3, от 17.01.2016 N 2-РЗ)

Основными направлениями, продолжающими работу по реализации 
антикоррупционной политики, стали организационные меры по созданию механизмов 
реализации Комплексной республиканской антикоррупционной программы на 2018-2021 
годы, нормативное обеспечение антикоррупционной деятельности, антикоррупционная 
экспертиза правовых актов, организация антикоррупционной пропаганды и просвещения, 
формирование антикоррупционного образования, организация мониторинга коррупции, 
коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики.

I. Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа

Программа позволяет детализировать отдельные направления работы по 
противодействию коррупции в учреждениях образования. Мероприятия, направленные на 
ее выполнение имеют системный характер. Исполнение Программы позволит достичь 
максимальной информационной открытости деятельности учреждений образования и 
существенного сокращения причин и условий, порождающих коррупцию.

Для успешной реализации антикоррупционной программы требуется комплекс 
эффективных мер, направленных на устранение причин и условий, порождающих 
коррупцию.



П. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
ДЕЙСТВИЙ ПО ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ

Цель Программы - совершенствование системы противодействия коррупции в сфере 
образования.

Задачи Программы:
совершенствование инструментов и механизмов противодействия коррупции, в том 

числе правовых и организационных, и поиск инновационных технологий такого 
противодействия;

активизация антикоррупционной пропаганды и антикоррупционного образования, в 
том числе за счет усиления воспитательной работы по привитию обучающимся 
нравственных норм, составляющих основу личности, устойчивой против коррупции.

В целях решения обозначенных задач предусматривается реализация следующих 
направлений:

- развитие системы нормативных правовых актов Департамента образования в сфере 
противодействия коррупции, быстрое и эффективное устранение пробелов нормативно­
правового регулирования;

- введение в действие системы антикоррупционного мониторинга в деятельности 
образовательных учреждений, Департамента образования, работников образования г. 
Аргуна;

- активизация деятельности антикоррупционной комиссии при Департаменте 
образования;

- ведение мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности 
должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в 
поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с рассмотрением его результатов 
на заседаниях комиссии;

- вовлечение педагогического сообщества в реализацию антикоррупционной 
политики.



III. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИИ ПРОГРАММЫ
N 

п/п
Наименование мероприятия Исполнитель Срок 

исполнения
Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

1.1 Обеспечение соответствия организации работы 
антикоррупционной комиссии Департамента 
требованиям, установленными Указом Главы 
Республики от 11.10.2010 N 32
«О комиссиях по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных 
гражданских служащих Чеченской Республики 
урегулированию конфликта интересов»

Комиссия по реализации 
антикоррупционной политики 
Департамент образования

2019 г Содействие в обеспечении 
соблюдения руководителями ОУ 

ограничений и
запретов, требований о 
предотвращении или 
урегулировании конфликта 
интересов

2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов
2.1. Участие в семинарах по обучению лиц, 

привлекаемых к проведению антикоррупционной 
экспертизы республиканских и муниципальных 
нормативно-правовых актов

Комиссия по реализации 
антикоррупционной политики 
Департамента образования

2019-2022 гг. Выработка методических рекомендаций 
для осуществления антикоррупционной 
экспертизы, повышение квалификации 
лиц, ответственных за проведение

3. Антикоррупционный мониторинг
3.1. Проведение мониторинга деятельности в 

Департаменте образования и образовательных 
учреждениях по реализации антикоррупционных мер 
в сфере образования и оценке их эффективности

Комиссия по реализации 
антикоррупционной политики 
Управления образования

2019-2022гг. Оценка эффективности антикоррупционной 
деятельности в Департаменте образования 
и образовательных учреждениях

4. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда
4.1. Участие ответственных лиц в курсах повышения 

квалификации, семинарах, конференциях, других 
мероприятиях по антикоррупционной тематике

Специалист по кадрам Департамента 
образования

2019-2022гг. Формирование профессиональных кадров 
в сфере противодействия коррупции



4.2 Включение в период аттестации руководителей 
образовательных учреждений вопросов на знание 
нормативно-правовой базы, антикоррупционного 
законодательства

Аттестационная комиссия при
Департаменте образования

2019-2022 гг. Повышение уровня 
антикоррупционной культуры 
государственных гражданских 
служащих

4.3. Включения в образовательные программы курсов 
повышения квалификации руководителей 
образовательных учреждений вопросов 
антикоррупционной тематики

ГМЦ 2019-2022 гг. Совершенствование методического 
обеспечения антикоррупционного 
обучения, повышение 
профессионализма субъектов 
антикоррупционной деятельности

4.4. Обеспечение разработки и реализации элективных 
курсов для учащихся по проблеме противодействия 
коррупции

Департамент образования 2019-2022 гг. Совершенствование методического 
обеспечения антикоррупционного 
обучения и воспитания учащихся

4.5 Включение в городскую олимпиаду школьников по 
праву вопросов противодействия коррупции

Департамент образования 2019-2022 гг. Повышение уровня знаний 
учащихся в области 
противодействия коррупции



4.6 Проведение конкурса среди учителей на лучшую 
методику проведения урока, воспитательного 
мероприятия по антикоррупционной тематике

ГМЦ 2019-2022 гг.
По отдельному 
графику

Повышение антикоррупционной 
культуры учителей

4.7 Участие в республиканском конкурсе сочинений 
«Будущее моей страны - в моих руках»

ГМЦ 2019-2022 гг.
По отдельному 
графику

Формирование 
антикоррупционного сознания 
граждан

4.8 Участие в республиканских конкурсах плакатов, 
рисунков антикоррупционной направленности

ГМЦ 2019-2022 гг.
По отдельному 
графику

Насыщение информационного 
пространства пропагандистскими 
материалами антикоррупционной 
направленности и формирование 
антикоррупционного общественного 
мнения

4.9 Конкурс творческих работ на тему «Скажем 
коррупции нет»
Круглый стол для учащихся старших классов 
общеобразовательных школ «Взятка - норма или 
зло?»

Руководители образовательных 
учреждений

2019г.-2022 гг.
По отдельному 
графику

Формирование 
антикоррупционного сознания 
учащихся

4.10 Информационное сопровождение мероприятий, 
проводимых в рамках Программы по реализации 
антикоррупционной политики. Оказание содействия 
средствам массовой информации в освещении мер 
по противодействию коррупции, принимаемых 
Департаментом образования

Руководители образовательных 
учреждений

Департамент образования

2019-2022гг. Привлечение внимания 
общественности к проблеме 
коррупции, формирование в 
обществе антикоррупционного 
мировоззрения



4.11 Содействие в разработке и реализации серии 
молодежных социальных акций, направленных на 
развитие антикоррупционного мировосприятия, под 
девизом "Честным быть модно и престижно!" ("Не 
дать - не взять"), включающих в себя проведение 
заседаний "круглых столов", семинаров, 
информационно-просветительских встреч со 
школьниками, а также мероприятий, приуроченных 
к Международному дню борьбы с коррупцией 
(ежегодно 9 декабря)

Департамент образования 2019-2022гг.
По отдельному 
графику

Привлечение внимания 
населения и молодежи к 
проблемам коррупции и ее 
последствий, вовлечение 
населения в процесс 
противодействия коррупции

4.12. Участие на республиканском семинаре по теме 
«Антикоррупционная деятельность в учреждениях 
образования»

Департамент образования 2019-2022 гг.
По отдельному 
графику

создание условий для 
снижения уровня коррупции в 
учреждениях образования

5. Обеспечение открытости и доступности для населения деятельности муниципальных органов, 
укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

5.1 Поддержка и наполнение в соответствии с 
законодательством раздела сайта информацией о 
деятельности Департамент образования по 
реализации антикоррупционной политики, по 
соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов, 
исполнении антикоррупционных программ, а также 
о ежегодном исполнении бюджета и основных 
экономических и социальных программ в сфере 
образования

Комиссия по реализации 
антикоррупционной политики 2019-2022 гг.

Обеспечение открытости в 
деятельности учреждений 
образования



5.2 Размещение в доступном месте опечатанного ящика по 
жалобам на неправомерные действия руководителей 
учреждений образования

Руководство учреждений 
образования

2019-2022 гг. Повышение уровня 
общественной активности в 
противодействии 
коррупции, улучшение 
взаимодействия 
муниципальных 
учреждений образования с

5.3 Размещение информации на информационном 
стенде школ о фактах привлечения к 
ответственности должностных лиц за 
правонарушения, связанные с использованием 
своего служебного положения

Руководство учреждений 
образования

2019-2022 гг. Обеспечение открытости в 
деятельности Департамент 
образования и учреждений 
образования, доступность 
размещенной информации 
для населения

5.4. Публикация на интернет- сайте Департамент 
образования ежегодных отчетов комиссии по 
реализации мер антикоррупционной политики

Комиссия по реализации 
антикоррупционной политики 
Департамента образования

2019-2022гг. Обеспечение гласности 
антикоррупционной 
деятельности

5.5 Направление общественных 
наблюдателей для участия в проведении 
государственной (итоговой) аттестации учащихся 
9-х, 11 -х классов общеобразовательных учреждений. 
Организация видеонаблюдения.

Муниципальный координатор
ЕГЭ

2019-2022 гг. Обеспечение прозрачности 
и открытости при 
проведении 
государственной 
(итоговой) аттестации 
учащихся 9-х, 1 1 -х 
классов 
общеобразовательных 
учреждений города

5.6 Анализ итогов конкурсного отбора соискателей 
грантов «Лучший учитель Чеченской республики» и на 
получение денежного поощрения лучшими учителями 
РФ ня совещаниях руководителей образовательных 
учреждений. Публикация списков грантополучателей 
на сайте Департамента образования

Департамент образования 2019-2022 гг. По 
отдельному 
графику

Обеспечение гласности 
и открытости при 
проведении конкурсных 
мероприятий для отбора 
кандидатов на 
получение грантов в 
системе образования 
Чеченской Республики



5.7. Формирование системы общественного контроля и 
оценки коррупционности в сфере образования путем 
включения представителей педагогических 
общественных объединений, советов в составы 
аттестационных, экспертных, наградных, конкурсных 
комиссий

Департамент образования 2019-2022гг. Активизация 
общественного участия в 
процессах мониторинга 
коррупции

5.8. Оказание содействия средствам массовой 
информации в широком освещении мер, 
принимаемых Департаментом образования по 
противодействию коррупции

Департамент образования
ГМЦ

2019-2022гг. Реализация права 
граждан на 
информацию, в том 
числе на информацию 
о принимаемых мерах в 
сфере противодействия 
коррупции


