
Приложение 
к приказу от 20.09.2021 г. № 146/1

план мероприятий

МУ «Департамент образования г. Аргун» по противодействию коррупции на 2021 - 2022гг.
№ 
п/п

Наименование мероприятий Сроки исполнения Исполнители

1. Организационные моменты
1.1 Издание приказов по школе:

- «Об организации работы по противодействию коррупции»;
- «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции в 
образовательных учреждениях городского округа г. Аргун»;
- «О недопущении незаконных сборов денежных средств с родителей 
(законных представителей) учащихся.

По мере 
необходимости, при 
наличии оснований

Руководители ОУ

1.2 Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации на предмет 
необходимости внесения изменений в правовые акты

Постоянно Руководители ОУ

1.3 Предоставление отчета в МУ «Департамент образования г. Аргун» о ходе 
выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции.

Ежеквартально Руководители ОУ

1.4 Проведение разъяснительной работы и оказание консультативной помощи 
работникам образовательных учреждений городского округа г. Аргун по 
вопросам противодействия коррупции.

Постоянно Рабочая группа 
Руководители ОУ

2. Противодействие коррупции в муниципальной службе
2.1 Формировать резерв управленческих кадров муниципальных служащих МУ 

«Департамент образования г. Аргун», а также обеспечить его эффективное 
использование

Постоянно Руководители ОУ



2.2 Проверять достоверность сведений, представляемых гражданами, 
поступающими на замещение должностей муниципальной службы МУ 
«Департамент образования г. Аргун»

По мере 
необходимости, при 
наличии оснований

Специалист

2.3 Рассматривать уведомления представителя нанимателя (работодателя) о 
фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к 
совершению коррупционных правонарушений

По мере 
необходимости, при 
наличии оснований

Специалист 
Руководители ОУ

2.4 Осуществлять проверки соблюдения муниципальными служащими 
ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о 
муниципальной службе

Постоянно
Специалист

Руководители ОУ

2.5 Организация контроля за представлением муниципальными служащими 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг 
(супругов) и несовершеннолетних детей, в порядке, установленном 
законодательством

В порядки и сроки, 
установленные 
действующим 

законодательством
Специалист

Руководители ОУ

2.6 Размещать на официальном сайте учреждений образования городского 
округа г. Аргун сведения о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их 
супругов и несовершеннолетних детей

В 14-дневний срок со 
дня окончания срока 

представления

Специалист 
Руководители ОУ

2.7 Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер 
по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, 
требований к служебному поведению, исполнению обязанностей, 
установленных в целях противодействия коррупции, а также по 
недопущению муниципальными служащими поведения, которое может 
восприниматься как обещание или предложение дачи взятки либо как 
согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

По мере 
необходимости

Специалист
Руководители ОУ



3. Организационно-правовые меры по противодействию коррупции
3.1 Проводить анализ результатов работы по реализации мер, направленных на 

противодействие коррупции в рамках Национальной стратегии 
противодействия коррупции и Национального плана противодействия 
коррупции. Подготовка отчетов по противодействию коррупции

Ежеквартально Рабочая группа 
Руководители ОУ

3.2 Проводить мониторинг размещения сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных 
служащих, их супругов и несовершеннолетних детей на сайте 
общеобразовательных учреждений городского округа г. Аргун

По необходимости
Специалист 

Руководители ОУ

3.3 Организация незамедлительного направления в Управление по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений информации, 
касающихся событий, признаков и фактов коррупционных правонарушений, 
о проверках и процессуальных действиях, проводимых
правоохранительными органами, а также об актах реагирования органов 
прокуратуры и предварительного следствия на нарушения законодательства 
Российской Федерации о противодействии коррупции в образовательных 
организациях городского округа г. Аргун

Ежеквартально Рабочая группа 
Руководители ОУ

3.4 Обеспечивать работу рабочей группы по противодействию коррупции в 
общеобразовательных учреждениях городского округа г. Аргун

Постоянно Рабочая группа 
Руководители ОУ

3.5 Проводить анализ исполнения планов противодействия коррупции в 
общеобразовательных учреждениях городского округа г. Аргун

Ежеквартально Рабочая группа 
Руководители ОУ

4. Противодействие коррупции в финансово-экономической сфере
4.1 Проводить анализ эффективности бюджетных расходов при проведении 

закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
Постоянно Главный бухгалтер



4.2 Осуществлять финансовый контроль за использованием бюджетных средств 
МУ «Департамент образования г. Аргун» в соответствии с действующим 
законодательством

Раз в полугодие Главный бухгалтер

4.3 Осуществлять контроль за соблюдением и исполнением Административных 
регламентов по предоставлению муниципальных услуг

Постоянно Главный бухгалтер

4.4 Разработка и реализация комплекса мер по предупреждению и минимизации 
бытовой коррупции в сферах образования, направленных на недопущение 
практики незаконных сборов денежных средств в образовательных 
организациях городского округа г. Аргун с обучающихся и родителей 
(законных представителей) за оказываемые в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами образовательные услуги 
и иные мероприятия, финансовое обеспечение которых осуществляется за 
счет бюджетных ассигнований

В течение года Рабочая группа 
Руководители ОУ

5. Меры по правовому просвещению антикоррупционной компетентности сотрудников, обучающихся и их родителей
5.1 Обеспечивать функционирование «телефона доверия» и ящика для писем и 

обращений граждан в целях профилактики и противодействия коррупции во 
всех общеобразовательных учреждениях городского округа г. Аргун

Постоянно
Рабочая группа 

Руководители ОУ

5. 2 Беседы с детьми на темы:
- «Быть честным»;
- «Своего спасибо не жалей, а чужого не жди»;
- «Хорошо тому делать добро, кто его помнит».

В течение года Образовательные 
учреждения

5.3 Книжные выставки:
- «Права на образование»;
- «Закон в твоей жизни»;
- «Наши права - наши обязанности».

В течение года Образовательные
учреждения



5. 4 Консультация для педагогов и родителей: «Можно ли победить 
коррупцию?», «Почему дети обманывают?». Постоянно Руководители ОУ

5. 5 Контролировать ведение на официальном сайте общеобразовательных 
учреждений городского округа г. Аргун раздела «Противодействие 
коррупции»

Постоянно Руководители ОУ 
Рабочая группа

5. 6 Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией 
(9 декабря) мероприятий, направленных на формирование в обществе 
нетерпимости к коррупционному поведению.

Ежегодно Руководители ОУ

5. 7 Организация конкурса рисунков среди учащихся образовательных школ 
городского округа г. Аргун, приуроченному к Международному дню борьбы 
с коррупцией (9 декабря)

Ежегодно Руководители ОУ

5.8 Совершенствование контроля за организацией и проведением Единого 
государственного экзамена:
- организация информирования участников ЕГЭ и их родителей (законных 
представителей);
- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к 
подготовке и проведению ЕГЭ за неисполнение, ненадлежащее выполнение 
обязанностей и злоупотребление служебным положением;
- обеспечение ознакомления участников ЕГЭ с полученными ими 
результатами, участие работников образовательных учреждений городского 
округа г. Аргун в составе ГЭК, предметных комиссий, конфликтных 
комиссий.

В период проведения 
ГИА, 

третий квартал
Руководители ОУ


